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Um einen gesteuerten Veränderungsprozess zu erreichen, ist es wichtig mit dem
Mitarbeiter diesen Coachingplan zu erstellen.

Mitarbeiter:

Führungskraft:

Datum:

    an das Coaching?

    an den Mitarbeiter?

    an die Führungskraft?
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Coachingplan ers te lle n

1.    Welche  Erwartungen habe  ich?

o

o

o
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Welches beobachtbare Verhalten In welchen Umfang zeigt der
soll der Mitarbeiter idealer Weise an Mitarbeiter dieses Verhalten 

bereits?
diesen Arbeitsplatz zeigen?

sehr geringer ausreichender
Umfang       Umfang        

1 2 3 4 5
Wissen:

Können:
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2.    Anforderungs pro fil an den Mitarbe iter
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Welches beobachtbare Verhalten In welchen Umfang zeigt der
soll der Mitarbeiter idealer Weise an Mitarbeiter dieses Verhalten 

bereits?
diesen Arbeitsplatz zeigen?

sehr geringer ausreichender
Umfang       Umfang        

1 2 3 4 5
Wollen:

Handeln
:
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1.

Bis wann erreicht:

2.

Bis wann erreicht:

3.

Bis wann erreicht:

4.

Bis wann erreicht:

5.

Bis wann erreicht:
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3.    Welche  konkreten Coachingzie le  ergeben s ich aus  der gemeins ame n Analys e?
       (nach Priorität)
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1. Welche Aktivitäten / Maßnahmen werden vereinbart?

2. Wie wird die Aktivität / Maßnahme durchgeführt?

3. Welches konkrete Ergebnis soll bis wann erreicht werden?

4. Welche Verantwortung übernimmt dabei

der Mitarbeiter?

die Führungskraft?

5. Wie wird bei Umsetzungsschwierigkeiten / Misserfolgen vorgegangen?
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4.    Wie  werden die  Zie le  erre icht?
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1. Feedbackgespräch am ..............................

Welche Fortschritte wurden erreicht?

Welche Probleme hat es bei der Umsetzung gegeben?

Welche Vereinbarungen treffen wir um das Coachingziel zu erreichen?

2. Feedbackgespräch am ..............................

Welche Fortschritte wurden erreicht?

Welche Probleme hat es bei der Umsetzung gegeben?

Welche Vereinbarungen treffen wir um das Coachingziel zu erreichen?

AS -TEAM ⋅ ⋅ ⋅
⋅ ⋅

6

5.    Kontrolle  des  Coaching prozes s es

o

o

o

o

o

o
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3. Feedbackgespräch am ..............................

Welche Fortschritte wurden erreicht?

Welche Probleme hat es bei der Umsetzung gegeben?

Welche Vereinbarungen treffen wir um das Coachingziel zu erreichen?

4. Feedbackgespräch am ..............................

Welche Fortschritte wurden erreicht?

Welche Probleme hat es bei der Umsetzung gegeben?

Welche Vereinbarungen treffen wir um das Coachingziel zu erreichen?
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o

o

o

o

o

o
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