PrOJektberlcht Prazisionstechnik Eberle — Neue Energle fiir Thr Busmess

5 % Produktivitatssteigerung durch eine Eine Einbindung der Mitar-
kennzahlorientierte Fihrung bei der Firma Eberle beiter schafft Motivation.

Die Auswabhl der richtigen Kennzahlen, Jeder identifiziert sich mit
m Klarheit in den Zielen, Einbindung der den Ergebnissen

PRAZISIONSTEGCHMIK

Mitarbeiter und die konsequente Umsetzung
sind bei der Firma Eberle die "Meilensteine" zur Erreichung einer jahrlichen

Produktivitatssteigerung um 5%

+,Unsere Kunden erwarten von uns jedes Jahr eine
Produktivitatssteigerung um 5%"

~Durch Mitarbeiterworkshops, unter der Gesamtmoderation von Alois Summerer, von
der Firma AS TEAM, wurden fiir jede Gruppe konkrete Malinahmen zur Zielerreichung
erarbeitet. Alle sind motiviert und identifizieren sich mit den Ergebnissen. Dies ist die
Basis fiir unseren Erfolg.”

Niels Weide, Geschaftsfihrung der Firma Eberle, Schwabmiinchen

"An den Schrauben des Erfolges drehen!"

Es wurden die 5 bis 7 wesentlichen Kennzahlen zur Produktivitatssteigerung erarbeitet,

z.B. Maschinenstandzeiten um 5% bis zum Jahresende reduzieren.

"Jeder ist informiert!"
Alle Meister und Mitarbeiter kennen ihre Ergebnisse und die Zielerwartung der Kunden

und der Geschaftsflihrung.

"Der Werker kennt sich aus!"

Der Mitarbeiter an der Maschine kennt die Griinde flir Materialverschwendung, Unternehmens- Hotline

. e . +49 8036 308333
Zeitverluste oder Qualitatsmangel bei sich, der Gruppe und dem Unternehmen. info@as-team.de




Projektbericht Prazisionstechnik Eberle — Neue Energie fiir Ihr Business

"Jede Idee ist wichtig!"
In einem %2- tagigen Workshop sammeln die Mitarbeiter Ideen, wie eine

Produktivitatssteigerung erreicht werden kann.

"Mit welchen Vorschlagen haben wir den gré3ten
Erfolg?"
Die Gruppe legt mit dem Meister die 5 - 7 besten Ideen fest. Dabei wird darauf

geachtet, dass das Team die Umsetzung moglichst selbst leisten kann.

"Es gibt nichts Gutes, auBer wir tun es!"
Konkrete MalBnahmenpldne und gemeinsame Vereinbarungen schaffen im Workshop

konkret Ergebnisse. Sie sind die Basis flir die Umsetzung.

"Schrittweise Umsetzung in die Praxis!"
In den Team- und Meisterbesprechungen wird auf die Umsetzung geachtet und Gber
die Entwicklung der Kennzahlen informiert. Korrekturen kénnen dadurch schnell

vorgenommen werden. Die Geschaftsflihrung wird regelmaBig informiert.




